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2023.7-8月

広島安芸商工会 会報

専門家による個別相談【会員限定・相談無料】

経営相談や事業計画策定、補助金申請などのご相談にご利用ください。

■補助金・支援金の申請相談（10：00～17：00） 持続化、事業再構築、ものづくり等の補助金、支援金の申請 など

【日にち】毎週 月、水、金 【場所】広島安芸商工会 本所（海田）

■経営に関する個別相談会（9：00～17：00） 中小企業診断士 渡貫 久

事業計画の作成、販売促進、販路開拓など、小売行・サービス業を中心に幅広い支援実績のある専門家です。

【日にち・場所】 本所（海田）：7月10日(月)  8月8日（火） 坂支所：7月26日(水) 8月24日（木）

⚫ 完全予約制：お申込みは各支所へ

■弁護士による法律なんでも相談会（13：30～17：15） 同封チラシでお申込みください。

【場所・日にち】 本所（海田）：8月24日(木) 藤岡 達麻 弁護士
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コロナ関連支援制度一覧・・・ご相談は 広島安芸商工会 各支所 へ

支援制度 要件等

融

資

を
受

け
る

コロナマル経【日本公庫】

【融資限度額】

通常枠＋特別枠1,000万円

融資期間 20年

【要件】最近1ヵ月間の売上が前3年のいずれかの同月比5％以上減

過去6ヵ月の平均売上が前3年のいずれかの同期比5％以上減 など

【利率】 1.08% 毎月改定あり （当初3年間は左記から△0.9％利下げ）

【据置期間】 運転資金：5年以内 設備資金：5年以内

コロナ特別貸付【日本公庫】

【融資期間】運転20年 設備20年

【据置期間】5年以内

【利率】(当初3年間は以下から△0.9％)

国民事業 1.30%～

注意：利率は条件により異なります

【融資限度額】 中小事業 6億円 国民事業 8,000万円

【利下げ限度】 中⼩事業 3億円 国⺠事業 6,000万円 

【要件】・最近1ヵ月等の売上が前3年のいずれかの同月比5％以上減

 ・過去6ヵ月の平均売上が前3年のいずれかの同期比5％以上減 など

セーフティネット保証４号
【申込先】民間金融機関

【要件】1カ⽉の売上⾼が前年同月⽐で4号が20％以上、5号が5％以上減少

【保証率】借⼊債務の100％

【広島県】
伴走支援型特別資金

【融資限度額】 1億円

【融資期間】10年以内（据置5年以内）

【利率】3年 0.8% ～ 10年 1.2%

【信用保証料】 ① 0%

 ② 0 ～ 0.95%

下記要件のいずれかを満たし，金融機関による伴走支援と経営行動計画書の作

成により経営改善に取り組む県内の中小企業等（個人事業主を含む）

① セーフティネット保証４号または５号に係る市町長の認定を受けた者

② 売上減少要件または利益率減少要件を満たす者（前年同期比5%以上減少等）

【資金使途】運転・設備・借換（信用保証付き融資の借換に限る）

【取扱期間】令和５年１⽉19⽇から令和６年３⽉31⽇まで

コロナマル経、コロナ特別貸付は令和5年9月末まで延長されました。

令和5年9月末まで延長されました。一定の要件（売上減少▲15％以上等）を満たした中小企業者等が、金融機関に

よる継続的な伴走支援を受けること等を条件に、信用保証料が0.2％になります。（通常は原則0.85％）

ご利用については取引のある金融機関にご相談ください。
詳しい条件等は
こちら

⇒

アフターコロナ対応経営革新推進事業補助金 【広島県】

アフターコロナ対応経営革新推進事業補助金は、アフターコロナを見据え，新事業展開などの経営革新に取り組む意

欲的な事業者を支援することで，経営基盤の強化を図り，地域経済の活性化を図ることを目的としたものです。

受付期限 【第２回】 令和５年９月２９日（金）

補助額 上限額：1,000千円

補助率 補助対象経費の２／３以内

<補助対象経費>

 ・設備投資（機械装置等購入費，ソフトウェア購入・システム構築に要する経費等）

 ・人材育成（講師謝金，専門家派遣費用等）  ・販路開拓（広告宣伝費，商談会出展費等）

<補助対象者の要件> 補助金申請には「経営革新計画の承認を受けていること」が必要です。

•令和４年３月から令和５年９月の間に，新たに広島県の経営革新計画の承認を受けている者

• R3アフターコロナ対応経営革新推進事業補助金、R4経営革新再チャレンジ応援補助金の交付を受けていない者

•広島県内に本店を置く中小企業者または住民登録を行っている個人事業主 ・暴力団等に該当しない者

アフターコロナ補助金 経営革新計画ページ
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■ ＩＴパスポート取得支援補助金

県内企業等が、広島県内で勤務する従業員と役員（大企業役員を除く）を対象に、ＩＴパスポート試

験を受験する費用（企業が負担したもの）の一部を補助する制度です。

【補助額】 合格者1人あたり6,800円（対策講座受講で試験合格の場合2万円）

■ 中小企業等プロフェッショナル人材確保支援事業補助金 締切：令和6年3月28日

「攻めの経営」 に取り組む中堅 ・中小企業を応援する制度です。登録人材紹介会社経由での「プロ

フェッショナル人材採用」「副業・兼業人材活用」の経費の一部を補助します。

【補助額】 プロフェッショナル人材採用：最大400万円 副業・兼業人材活用：最大100万円

■ イノベーション人材等育成事業補助金 締切：3次：10月上旬 4次：12月上旬

今後成長が見込まれる産業分野への事業展開や新たな価値創出による競争力強化に意欲的な県

内に本社・本店を置く中小企業・中堅企業が、社員を国内外の大学・企業・研修機関等へ派遣する経

費の一部を補助する制度です。

【補助額】 研修期間15日以上：最大100万円 研修期間12か月以上：最大400万円

 「人材確保・人材育成」に利用できる補助金【広島県】

■ 人材開発支援助成金活用支援補助金 締切：令和6年2月29日

県内企業等が人材開発支援助成金を活用する場合の申請事務等を社会保険労務士等に業務委託

する際に支払う報酬の一部を補助する制度です。

【補助額】 リスキリング推進宣言企業：最大50万円 その他企業：最大25万円

広島県では、経営や人材育成・人材確保に様々な課題を抱えている事業者の皆様が、従業員の

リスキリングや人材確保への取り組みを支援するために、さまざまな補助制度を設けています。

ご相談は広島県の各制度担当窓口に直接ご連絡ください。

 会員事業所が利用できる融資制度のご案内（コロナ関連以外）

制度 内容

マル経融資
融資額 2,000万円以内
期間 運転：7年以内

 設備：10年以内
利率 1.09%（R5.6.1現在）

当商工会の会員である小規模事業者が、無担保・無保証で利用できます。

⚫ 従業員が製造業・建設業・その他で20名以下、商業・サービスは5名以下

⚫ 最近１年以上広島安芸商工会地区内（船越、海田町、坂町）で事業している

⚫ 原則6カ月以上広島安芸商工会の経営指導を受けている などの要件あり

海田町制度融資
融資額 1,000万円以内
期間 10年以内
利率 5年以内 ： 1.175%

 5年超 ： 1.475%

当商工会の会員で、海田町に事業所があり、町内で1年以上継続して事業していることなど
が要件です。信用保証協会付きの場合、左記の利率から△0.3%となります。

坂町制度融資
融資額 運転 500万円以内

   設備1,000万円以内
期間 運転 7年

   設備10年以内
利率 5年以内 ： 1.1%

 5年超 ： 1.4%

当商工会の会員で、坂町内に工場または店舗を有しており、町内において1年以上継続して
事業を行っていることなどが要件です。

信用保証協会付きの場合、左記の利率から△0.3%となります。

海田町内の金融機関にお申込みください

もみじ銀行 坂支所、または広島安芸商工会 坂支所にお申込みください

当会にお申込

みください



4

補助金

申請類型 補助上限額 補助率

通常枠
基本要件を満たせば申請ができます。

50万円
※

2/3
（賃金引上げ枠
での赤字事業
者は3/4へ引
き上げると共
に、加点による
優先採択を実
施）

特
別
枠

賃金引上げ枠
事業場内最低賃金を地域別最低賃金より＋30円以上（既に達成している場
合は、現在支給している、事業場内最低賃金より＋30円以上）とした事業者

200万円
※

卒業枠
常時使用する従業員を増やし、小規模事業者の従業員数を超えて規模を拡大
する事業者

後継者支援枠
アトツギ甲子園のファイナリストになった事業者

創業枠
「特定創業支援等事業」による支援を過去３か年の間に受け、かつ、過去３か
年の間に開業した事業者（当会の週末創業塾終了者など）

小規模事業者が経営計画を作成して取り組む「販路開拓等」を支援する補助金です。

⚫ 免税事業者からインボイス発行事業に転換する事業者は補助上限が上乗せされます。（インボイス特例）

⚫ 加点は「重点政策加点」「政策加点」の２つに分類され、１つずつ合計２つまでです。

⚫ 原則Jグランツによる電子申請となります。（書面での提出は減点されます）

採択には、自社の強みを活かし、投資に見合った売上が期待できる計画を具体的にした

申請書を作成する必要があります。くわしくは各支所までご相談ください。

広島県商工会連合会

持続化補助金ページ

小規模事業者持続化補助金申請のポイントが、YouTube「中小機構公式チャンネル」で確認できます。

【申請準備】 計画書作成のポイントを動画で確認してみよう。

＜確認方法＞

中小機構公式チャンネル内の「  検索」から「持続化補助金」で検索してください。

「小規模事業者持続化補助金 HP/EC申請書作成のポイント3つ（概要編・詳細編1～3）」

がおススメです。 採択に向けて、またより成果をあげる事業実施に向けて押さえておき

たいポイントが分かりやすく説明されています。
中小機構

公式チャンネル

【公募締切】 第13回:令和5年9月7日（木） 事業支援計画書（様式４）発行の受付締切：8月31日

公募開始後は広島県商工会連合会の持続化補助金ページをご確認ください（下段QRコード）。

＜補助対象例＞販売促進、販路開拓等につながる取り組みが対象です。

・新たな製品の製造、新サービス提供に必要な機械導入 ・新商品開発

・店舗改装（商談スペース、ショールーム、商品レイアウト変更等）

・ホームページの開設、改修 ・ネットショップ開設

・商談会、展示会等への出展 ・商品、サービスアピール看板の作成  など ホームページ
開設・改修

ネットショップ
開設

小規模事業者持続化補助金（一般型）

＜ご注意ください＞

ウェブサイト関連費（ホームページ、EC、ウェブ広告など）は、補助金額の4分の1が上限です。

また、ウェブサイト関連費のみの申請はできません。

※インボイス特例では、いずれも補助上限額が50万円上乗せされます。

店舗改修 チラシ・パンフ

製作・配布

申請書作成のご相談は締切の1か月前までにお問い合わせください。
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【第11回公募締切】 未定 (9月下旬の見込み）

申請類型・申請要件 従業員数：補助上限額 補助率

成長枠
補助金の下限100万円

20人以下：2,000万円 21～50人：4,000万円

51～100人：6,000万円 101人以上：8,000万円
中小1/2
中堅1/3

グリーン成長枠（エントリー）
補助金の下限100万円

20人以下：4,000万円 21～50人：6,000万円

51人以上：8,000万円
中小1/2
中堅1/3
※

グリーン成長枠（スタンダード）
補助金の下限100万円

中小1億円
中堅1.5億円

卒業促進枠 成長枠・グリーン成長枠の補助金上限に準じる 中小1/2
中堅1/3

大規模賃金引上促進枠 100万円～3,000万円 中小1/2
中堅1/3

産業構造転換枠
補助金の下限100万円

20人以下：2,000万円 21～50人：4,000万円

51～100人：5,000万円 101人以上：7,000万円

廃業を伴う場合は、廃業費を最大2,000万円上乗せ

中小2/3
中堅1/2

最低賃金枠  
補助金の下限100万円

５人以下 ：500万円 ６～20人：1,000万円
21人以上：1,500万円

中小3/4
中堅2/3

物価高騰対策・回復再生応援枠
補助金の下限100万円

5人以下 ：1,000万円 6～20人：１,500万円
21～50人：2,000万円 51人以上：3,000万円

中小2/3
中堅1/2

＜申請類型・補助金額・補助率＞

（※） 大規模な賃上げを行う場合、中小2/3、中堅1/2

事業再構築補助金

新製品・サービス・生産プロセスの改善に必要な設備投資等を支援する補助金です。第15次公募から、大幅な賃上げ

（ 「給与支給総額を年率6％以上引き上げ」かつ「事業場内最低賃金を毎年45円引き上げ」 ）に対して100万円～1,000万円

が上乗せされます。

【15次公募締切】 令和5年7月28日（金）

申請類型 補助上限額 (従業員規模により異なる） 補助率

通常枠

750万円、1,000万円、1,250万円

中小1/2 小規模2/3

回復型賃上げ・雇用拡大枠

2/3デジタル枠

グリーン枠 エントリー750万円～アドバンス4,000万円

グローバル市場開拓枠 3,000万円（下限を100万円に引き下げ） 中小1/2 小規模2/3

ものづくり・商業・サービス補助金

ものづくり補助金
グッドプラクティス

事業再構築補助金は、ウィズコロナ・ポストコロナの時代の経済社会の変化に対応するために新市場進出（新分野展開、

業態転換）、事業・業種転換、事業再編、国内回帰又はこれらの取組を通じた規模の拡大等、思い切った事業再構築に

意欲を有する中小企業等の挑戦を支援するものです。

第10回公募から、これまでの「通常枠」に変えて、売上高減少要件のない「成長枠」が創設されました。成長枠は対象と

なる業種・業態があるのでご注意ください。また、グリーン成長枠に要件が緩和されたエントリーが創設されました。

その他にも多くの変更点、追加点があります。詳しくは事業再構築補助金サイトをご確認ください。

事業再構築補助金
サイト

ものづくり補助金
サイト
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最新情報を確認
IT補助金サイト

デジタル化基盤導入枠
デジタル化基盤導入類型

通常枠 セキュリティ
対策推進枠A類型 B類型

目的
「会計ソフト・受発注ソフト・決済ソフト・ECソフト」（※1）
の一部を補助し、インボイス対応も見据えたデジタル化を推進

業務効率化・売上アップ等、経
営力の向上・強化

企業間取引の
デジタル化推進

補助額

ITツール PC等 レジ等 5万円 ～

150万円未満
大分類Ⅰ①～⑥

の1つ以上

150万円 ～

450万円以下
大分類Ⅰ①～⑦

の4つ以上 5万円 ～
100万円

5万円 ～
50万円以下

※1の1つ以上

50万円超 ～
350万円

※1の2つ以上 ～10
万円

～20
万円

補助率 3/4 3/4 1/2 1/2 1/2 1/2

対象
経費

ソフトウェア購入費、クラウド利用費（クラウド利用料２年分）、ハード
ウェア購入費、導入関連費 ※それ以外の経費に含まれるクラウド利用
料は１年分 【複数社連携IT導入類型のみ】 事務費・専門家費

ソフトウェア購入費、クラウド利
用費（クラウド利用料１年分）、導
入関連費

サイバーセキュリ
ティサービス利用
料(最大2年分)

【公募締切】 令和5年7月31日（月） （通常枠・セキュリティ対策推進枠：第4次 ほか）

中小企業、小規模事業者が、業務効率化やＤＸのために導入するＩＴツール等が対象となります。

補助対象は、「IT導入支援事業者」が事務局に登録し、認定を受けた「ITツール」です。

ＩＴ導入補助金2023

上記を満たしていれば、
大分類Ⅱ「オプション」、
Ⅲ「役務」も対象

下限金額が引き下げられました

業務プロセスを見直して売上アップ・生産性向上を目指しましょう

デジタルツールの検討に役立つのが「DXジャーニーマップ」です。業務プロセスを見直すことで、収益性

向上や生産性向上などの効果が期待できます。 ITツールを導入しない場合でも効果が期待できます。

営業・販売
（ブランド戦略）

管理業務
（生産性向上）

プロセス

現在の状況 WEBページ

訪問商談
熟練工
紙マニュアル

顧客管理帳
DM発送業務

印刷・発送
紙での管理

帳簿記入
会計ソフト(単独)

出勤簿
給与計算

導入候補の
ITツール

WEBページ(改修)

ECサイト
オンライン商談

マニュアルツール
原価管理ツール
工程管理ツール

顧客管理ソフト
DMシステム

POS管理
WEB請求
電子保存

会計ソフト
(データ連携)

電子保存

セキュリティカード
勤怠管理システム
(給与連動)

KPI
(重要判断指標)

販促件数
案件数

工期
粗利益率

定着率
クレーム数

請求コスト
作業時間

作業コスト
作業時間

管理精度
作業時間

CX
 顧客体験
 従業員体験

WEBページでシ
ミュレーション、
購入ができる。
オンラインですぐ
に商談できる。

技術の平準化を
促進できる。
スムーズな技術
伝承ができる。
生産力向上。

顧客データの記
録、共有、活用に
より、顧客サービ
ス向上、継続利
用につなげる。

購入情報を管理。
請求業務の削減
ができる。

会計業務の削減
ができる。

労務管理業務の
削減ができる。

販売促進
営業

製造・工事
販売

保守
アフターケア

販売管理
受発注

財務会計 労務管理

売上増加
収益性向上

売上増加
顧客満足度向上

バックオフィス業務
の効率化

労働環境
の整備

期待される効果
（活用機会）

＜検討のポイント＞

改善に取り組みたい業務のフロー図を作成して業務の流れを明確にしましょう。そうすることで、デジタルツールの活用が

良いのか、アナログの業務改善で対応できるのか など具体的な業務改善イメージを持つことができます。

業務改善・DX

【ＤＸジャーニーマップ （一例）】
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事業継続のために今こそDXに取り組みましょう

DXとは、デジタル技術を活用して、ビジネスモデルやサービス、業務プロセスなどを変革

することです。中小企業にとってDX化が必要な理由として次のようなことがあげられます。

<生産性向上のため>

人手不足やコスト削減の課題に対応するためには、業務効率化や自動化が必要です。

DXツールを導入することで、業務の効率化や生産性の向上が期待できます。

<自社のブランド価値を向上させるため>

 顧客ニーズや市場環境は日々変化しています。DXを実施することで、今まで実現できなかった顧客体験を提供すること

が可能になり、顧客満足度やリピート率を高めることができます。

<予期せぬ外部環境の変化に対応するため>

自然災害やコロナ蔓延など予期せぬ事態に対応するためにはBCP（事業継続計画）の拡充が必要です。DXを推進するこ

とで、リモートワークやオンライン営業などの柔軟な業務形態を実現し事業継続力を高めることができます。

<競争力を得るため>

DXは企業が市場で勝ち残るためには避けて通れない重要な取り組みです。デジタル技術を有効に使い連携させること

で、新たなビジネス価値を生み出すビジネスモデルの変革へと推し進めることが求められています。

社内のDX化を進めるためには、DX人材の育成が不可欠です。DX人材の育成には、大きく4つのステップがあります。

1つ目は、DX人材に最適な社員を見極めることです。2つ目は、DX人材に必要なスキルや知識を身につけるための研修

を行うことです。3つ目は、実践的なプロジェクトに参加させて実践力を身につけることです。4つ目は、DX人材の成長を

支援するための環境づくりを行うことです。

DX人材育成に重要なこととして「社員が自発的に学ぶ意欲を持っていること」が挙げられます。また、社員が自分たちで

問題解決できるような環境づくりも重要です。中小企業の場合、以下の図にある「ビジネスアーキテクト」の役割を担える内

部人材が必要と言われています。

■ 推進に不可欠な「DX人材」を育成するためのポイント

出典：IPA(独立行政法人情報処理推進機構)
「デジタルスキル標準ver.1.0」

DX推進スキル標準 - 人材類型の定義

DXについては商工会にご相談ください 【会員限定】

中小企業・小規模事業者のDXに向けた取り組みのために「DXコーディネーター」を無料で派遣します。専門家に相談するこ

とで、取り組むべきポイントを明確にしたり、売上アップの仕組みの検討をしたり、業務改善を進めたりと、他社との差別化を

図るための第一歩としてみませんか。くわしくは各支所にお問い合わせください。



＜ご利用方法＞ 当会ホームページからWEBセミナーにアクセスして ID・パスワードを入力して下さい。

【お願い】会員専用サービスのため、外部へのID・パスワードのご提供はお控えください。

おすすめのＷＥＢセミナー[600タイトル]

WEBセミナー

・経営のヒント
・話題の情報
・人材育成 など

ID：＊＊＊ パスワード：＊＊＊

今月のおすすめ!!

中小企業の後継者不在が深刻な日本。廃業の増加により貴重な雇用や技術の流出が懸念されています。次

世代に上手にバトンを渡すためには、中小企業を取り巻く環境と事業承継の選択肢についてきちんと理解

することが重要です。最善の承継をするためのM＆Aのポイントについてお伝えします。(35分)

【講師】和田誠也 (株)日本M&Aセンター所属 / 主に譲渡オーナーに対するアドバイサーとして活動中

■中小企業でもできる 事業承継に向けたM&A

■失敗事例から学ぶ 相続対策の４つの柱 〜親から引き継ぐ資産を守りたい方へ〜

相続については、もっと早く備えておけばとなるケースや、揉めごとは起こらないと思っている家族でも問

題になるケースが多く見られます。セミナーでは、具体的な事例を交え、親と子が知っておくべきことをお伝

えします。(41分)

【講師】松尾企晴 / 不動産取引、借地や底地、生産緑地などの不動産対策、CF改善、家族信託、相続対策など幅広いジャンルの専門家
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生産工程スマート化診断 設備投資を検討中の中小企業向け

中小機構の専門家が貴社を訪問し、ロボット（自動化）・IoT・デジタル技術の導入をサポートする

全3回の無料支援です。経営者・現場責任者の相談により、実際に生産現場の調査を行います。

⚫ 生産性・効率性・品質・コスト・納期・安全・環境管理・省人化などの課題を解決したい

⚫ ロボット・自動化設備やIoT・デジタル技術の導入・活用による課題解決を検討している など

E-SODAN（イーソウダン） 中小機構が運営する経営相談チャットサービス 

E-SODANは中小機構が運営する、中小企業のみなさまのための経営相談チャットサービスです。

経営に関するご相談について、時間と場所を選ばず、お気軽にご利用いただけます。

⚫ AIチャットボット・・・資金繰り、資金調達、IT活用、生産性向上、災害対策

⚫ 専門家とのチャット・・・AIチャットボットで回答がみつからない、直接専門家に相談したい など

中小機構の支援サービスを利用してみませんか?

事業承継・M&Aの相談は「広島県事業承継・引継ぎ支援センター」へ

広島県事業承継・引継ぎ支援センターは、事業承継やM&Aについて無料で相談できる公的機関です。

例えば、第三者承継では、当センターで蓄積した「売り手」「買い手」企業のデータを活用してマッチングを進めることで、

新たな引継ぎ手へ継承されることを支援します。また、親族内承継では、「事業承継計画」作成、事業承継に向けての経

営状況・課題の見える化・経営改善、事業承継にまつわる方法・税金のご相談、経営者保証に関してご相談に乗ります。

会社へ訪問することもできますので、相談を希望される方は広島安芸商工会までお問い合わせください。



広島県では、県内企業のＢＣＰ策定を支援し，自然災害や人為災害に負けない企業づくりを推進するため，専門

家によるセミナーやＢＣＰ策定講座等を開催しています。ＢＣＰの策定が進んでいない中小企業・小規模事業者

等を対象に，災害等の非常事態の中で，通常事業の早期復帰等を目指すためのＢＣＰ策定（より取り組みやすい

事業継続力強化計画も含む）を支援し，取引先からの信用向上等自社の企業価値向上を目指していただきます。

自然災害や人為災害に負けない企業へ

 実効力の高いＢＣＰを策定するためのプログラム

災害等のリスクに備える

災害発生時の
対応力と復旧力
（レジリエンス）が

高まる。

①

災害被害の
予防や最小化を

図ることが
出来る。

②

業務内容や
動線の見直しにより

業務効率が
改善する。

③

取引先からの
供給責任に対する

信頼性が
向上する。

④

競合他社との
差別化を図り、

新たな顧客開拓が
出来る。

⑤

＜ ＢＣＰ（事業継続力強化計画）を策定することの主なメリット ＞

令和5年度 広島県ＢＣＰ策定等支援事業

災害の影響を最小限に抑え、事業を継続するための『計画』を立てましょう!

＜ 計画認定で ”収益アップ” につながる特典か受けられます ＞

⚫ 防災・減災設備の税制優遇・・・計画に記載された防災設備は20％の特別償却が可能

⚫ 補助金の優先採択（ものづくり補助金）・・・審査の際に加点あり

⚫ 信用保証額の拡大・・・別枠での追加保証や保証枠の拡大

⚫ 日本政策金融公庫による低利融資・・・基準利率から△0.9％引下げ

① BCP啓発セミナー&BCP策定推進フォーラム

BCPの目的・意義等を理解するためのセミナーと、実際にBCPを

策定している企業から話を聞くことができるフォーラムがあります。

①知る

②策定する

③検証
する

②BCP策定講座［1日コース・半日コース]

策定講座を受講することで、参加企業各社の事業内容や組織規模、

立地環境を踏まえた“使える BCP”を策定することができます。

③BCP検証机上演習

BCPの有効性の確認を目的とした机上演習（ワークショップ形式）

です。消防訓練のようなものとは異なり、災害が発生した状況を想

定したシナリオに基づき、対策本部の運営を机上で行うものです。

＜開催概要（広島会場）＞ 

⚫ ＢＣＰ啓発セミナー8月8日・12月7日・2月8日

⚫ ＢＣＰ策定講座 （1日コース） 9月5日・11月8日・11月9日・1月19日・3月13日

（半日コース）9月6日・11月16日・2月20日

策定講座を受講された後は、運用に役立つ検証机上演習を別途受講できます。

お申込みや進め方については広島安芸商工会にご相談ください。

＜ ＢＣＰ（事業継続力強化計画）策定プログラムの概要 ＞

BCP認定後のメリット

広島県ＢＣＰ策定
等支援事業

詳しくはこちら

ＢＣＰ策定等支援
事業パンフレット

9

セミナー参加から計画作成まで商工会が支援します

SDGsの目標達成にも貢献できます
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第15回 通常総代会を開催

議案審議では、令和4年度事業報告・収支決算、令和5年度事業計画・収

支予算を原案通り承認された後に新会長の選任を行い、昨年12月28日

にご逝去された吉田栄二会長に代わり、中島勝義（(株)寿エステート）の新

会長就任が承認されました。また、新役員として、三浦裕豊（三浦産業

(株)）も承認されました。

また、総代会終了後には懇親会を開催、冒頭に中島新会長が挨拶いたし

ました。コロナ前と同じ形式での開催は4年ぶりであり、ご参加の皆さまは

積極的に親睦を深めておられました。

商工会報告

■ 絆感謝運動 「海田町内の夜回り」 を実施

6月15日（木）19時から「商工会の日（6月10日）」にあわせて、全国一斉絆感

謝運動として、海田町内の夜回りを実施しました。

今回のテーマは「青少年の育成と地域の安全」。事前に海田警察署から「自転

車盗の多い海田市駅付近と、不審事案が多い公園を見てもらえると助かる」と

いうことを聞いて、ルートを決めました。当日は19時に商工会に集合、2班に

分かれて、海田市駅の方に行き瀬野川を日下橋あたりまで行って戻ってくる

ルートと、つくも町の明神公園、南堀川公園東昭和公園、南本町公園あたりを

回るルートで見回りを行いました。防犯の観点から路地や公園を見てみると、

電灯も少なく不安な場所も多いことを改めて感じました。

安心できる住みやすい地域になるように、これからもいろいろな活動で貢献

していきたいと思います。

広島安芸商工会は、5月23日(火) 18時より、サンピア・アキにて第15

回通常総代会を開催しました。 当日は、当日は、各地区の総代74人が出

席（うち委任状出席36票含む）され、長野達也理事（(株)タケナガ建材工

業）が議長となり、議案の審議を行いました。

■ 第15回 定時総会を開催

広島安芸商工会青年部は、5月11日(木)18時より市松寿司にて令和5年

度定時総会を開催しました。

改選期となる今回、森尾嘉男部長（(株)サンウッド）が2年の任期を終えて

退任となり、植田悠司（フジスコ(株)）が新たな部長に就任しました。新体制

の下、決意も新たに資質向上やネットワーク構築、地域振興など、青年部ら

しい活動を行ってまいりますので、よろしくお願いいたします。

青年部

総代会の様子

懇親会の様子



全国商工会連合会

全国商工会連合会の森義久会長は3月15日、総理大臣官邸で開催された政労使会議に出席し、岸田文雄総理大臣らと意

見交換を行った。同会議は8年ぶりに開催され、全国連が参加するのは初めて。2023年春季労使交渉の集中回答日にあ

たり、政府と経済界、労働界の3者の代表が集まり、物価上昇下の賃上げについて協議した。

森会長は、コロナ禍の需要回復による人手不足の深刻化、ロシアによるウクライナ侵攻による物価高や円安、エネルギー・

原材価格の高騰などに触れ、地方の中小企業・小規模事業者が昨年の最低賃金の引き上げ分について「ほとんど転嫁でき

ていない（59.9％）」「1～3割は転嫁できている（18.9％）」という調査結果を示し、事業者の厳しい実情への理解を訴えた。

そのうえで、「経済の好循環において私たち中小企業・小規模事業者も賃上げをすべきであることは理解している。その原

資が生まれるよう、発注側の企業に対する下請取引の適正化指導をさらに強化し、価格転嫁ができる環境を整え、経済対

策を早期に確実に実行してほしい」と求めた。

岸田総理は出席者の意見を受け、「賃上げは、新しい資本主義の最重要課題。大企業から中小企業・小規模事業者に適切

な形で賃上げの動きを広げていくために、政府としても、労務費の転嫁の在り方や最低賃金の地域間格差の是正、同一労

働同一賃金の施行徹底などをしっかりと検討し、環境整備に取り組んでいく」と話した。
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森会長が政労使会議に出席

中小企業・小規模事業者の賃上げに向け、

下請取引の適正化や経済対策の早期実行を求める
会議の様子 →

広島安芸商工会女性部は、5月9日（火）に、市松寿司にて第15回通常総会・

懇親会を開催しました。

中田部長の任期があと1年となる今年度は、女性部の魅力を外部に向けて

積極的に発信していく予定です。地域を盛り上げるために、部員増強につなが

る活動を進めてまいりますので、よろしくお願いします。

女性部
■ 第15回 通常総会を開催

■ ソーイング講習会を開催

6月4日（日）と11日（日）に、広島安芸商工会船越支所にて、ソーイング講習

会を開催、中田部長が講師を務め、2日間で合わせて15名の方にご参加いた

だきました。

講習会では、講師が事前に用意した生地の中から参加者に好みの色柄を選

んでもらい、用途の異なる2種類のミシンを使いながら、丸１日かけて洋服を

完成させました。今回は女性部以外からの参加者もおられたことから、今後も

外部の方が参加できるような企画を考えていきたいと思います。

上：講習会の様子

下：完成した服を着て記念撮影

出典：SHOKOKAI 2023.5月号
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今後の主な行事予定

行事（開始時間） 日にち 場所

理事会（13：30） 7月28日（金） サンピア・アキ

金融審議会（13：30） 7月12日(水)・8月9日(水) 広島安芸商工会(本所)

青年部 定例会（19：30） 7月13日(木)・8月17日(木) 広島安芸商工会(本所) 他

中小企業診断士 個別相談会（9：00） ①7月10日(月)・8月8日（火）

②7月26日(水) ・8月24日（木）

①広島安芸商工会(本所)

②広島安芸商工会(坂支所)

法律なんでも相談会（13：30） 8月24日（木） 広島安芸商工会(本所)

広島安芸商工会HP

会報にチラシを折り込んで会員事業所にアピールしませんか 【会員限定】

ご希望の方は、事前にチラシ原本をお持ちのうえ各支所にお申込みください。

●会報発行時期 ： 偶数月の月末（年6回） ●折込費用 ： 1枚あたり5円（実際に折り込んだ部数分を請求します）

●会員事業所数 ： 834 （船越 171 海田 432 坂 172 その他の地域 59） 令和5年4月1日現在

●必要部数 ： 全会員へ配布の場合…900部(予備等込) 支所のみの場合…船越180部 海田440部 坂180部

●形状 ： A4・３つ折りサイズでお持ち込みください。 ●相談・持ち込み期限 ： 偶数月の20日まで

経費削減のため火災保険を見直しませんか?

昨年10月以降、火災保険料が値上がりしています。

更新前に早めに確認してみましょう。

＜火災共済への切り替えも選択肢に＞

当会のご紹介する「火災共済」は値上げしていません。

保険の再検討でコスト削減が期待できます。 必要な

補償内容になっているか、 メリハリをつけて保険をか

けるなど、今こそ見直しをしましょう。 

⇒ 見積り依頼は商工会各支所にご連絡ください。

商工会の団体割引でお得に契約できます!!

商工会の「ビジネス総合保険」は、既存制度で補償してい

たＰＬ、リコールによる賠償責任に加え、施設、業務遂行、

管理財物に対する賠償責任もラインナップし、事業者を

東京海上日動火災
パンフレット

取り巻く事業活動リスクを総合的

に補償します。右の東京海上日動

火災のほか計4社のプランが検討

できます。

「ビジネス総合保険」 のご案内

国内外とのビジネスマッチングサイト

J-GoodTechで販路開拓しましょう!!

トナーを見つけ取引に結びつけられ

るように登録企業を支援します。

現在、国内23,000社、大手パート

ナー企業800社、海外企業8,000

社が登録しています。
まずは登録から!!
ジェグテックサイト

ジェグテックは、中小企業と国内大手企業・海外企業を

つなぐビジネスマッチングサイトです。国内外の企業へ

情報を発信し、最適なビジネスパー

人手不足の解消にもつながる働き方改革を!!

働き方改革特設サイトでは、

関連法令や働き方改革へ

の取り組み事例などを見る

ことができます。

広島働き方改革推進支援

センターをご利用ください。

労務管理上の問題や課題

を、社労士等の専門家に、

無料で相談できます。

広島働き方改革
推進支援センター

CASE STUDY

取り組み事例

mailto:hiroshima-aki@hint.or.jp
https://hiroshima-aki.net/
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